Checken Sie Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber

Sind Sie in einem Verdrangungswettbewerb um gute Fachkrafte? Wenn ...
e ... in Ihrer Region ein grof3er Wettbewerber mit starken Namen ist
¢ ... Ihr Standort nicht mit den attraktiven Regionen Deutschlands mithalten kann
e ... Sie aktuell einen besonders groRen Bedarf an neuen Mitarbeitern haben,

dann ist das sicher so.

Manche mittelstdndische Unternehmen haben sich inzwischen hierflr gewappnet. Wie sieht
es bei lhnen aus?

Bitte nehmen Sie sich einen Augenblick Zeit und prifen Sie Ihre Lage selbstkritisch. Der bei-
gefugte Selbst-Check hilft Ihnen dabei.

Ich winsche Ihnen daraus wertvolle Schlussfolgerungen. Wenn Sie lhre Situation und einen
Weg zur Starkung lhrer Arbeitgeber-Attraktivitat im Detail priufen wollen, dann melden Sie
sich bitte.

Ich wiirde mich freuen!

Ein Tipp: Lassen Sie auch lhre Fuhrungskréfte diesen Check ausfillen und diskutieren Sie
Ihre Ergebnisse im Fuhrungskrafte-Kreis.

Ubrigens: Im August startet wieder das Foérderprogramm ,unternehmensWert:Mensch*.
Es kann Ihnen helfen, dass Sie sich mit hoher Fachkompetenz und niedrigen
Kosten auf den Weg machen.

Wie ist Ihre strategische Ausgangslage?

Unser Standort ist nicht sonderlich attraktiv. Das spuren wir auch
bei der Suche nach guten Arbeitskréften. [ [ [ [ [

Auf der Suche nach guten Mitarbeitern stehen wir im Wettbewerb
mit einem groRen Unternehmen mit bekanntem Namen und attrak-| [] | [ | O | O | OJ
tiven Arbeitsplatzen.

Wir haben in nachster Zeit einen besonders groRen Bedarf an neu-
en Mitarbeitern. Diese alle diese Stellen geeignete Mitarbeiter zu| [] | [] | [ | O | [
finden wird schwer werden.

andere: I:l |:| |:| D D
Welche Beobachtungen machen Sie intern?
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Die Fluktuationsrate ist hoch. O OO0
Es fallt schwer die guten Mitarbeiter zu halten. OO g | g
Es fallt schwer ausreichend Fach- und Fuhrungskrafte zugewinnen. | [ | [ | OO | O | I
Die Kosten zur Personalbeschaffung steigen. L] ] ] ] ]
Die Anzahl eingehender Bewerbungen ist gering. OO d gl g
Die Anzahl der Besucher auf unsere Karriereseiten, Karrieremes-
sen etc. ist gering. [ u u N N
Es mehren sich die Kiindigungen in der Probezeit. O oo oo
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http://www.unternehmens-wert-mensch.de/startseite.html

Wir sind gezwungen auch nicht besonders geeignete Bewerber ein-

zustellen. [ [ [ [ [
Der Krankenstand ist ilberdurchschnittlich hoch. OO d gl g
Unsere Mitarbeiter machen viele Uberstunden. O d|d|gd|d
Die Personaldecke reicht nicht aus. O d|d|gd|d
Offene Stellen bleiben (iber einen langeren Zeitraum unbesetzt. O d|gd|g|d
Mitarbeiter beklagen eine zu hohe Belastung. O (g | g(g|d
Die Qualitat nimmt ab und der Ausschuss und/oder die Anzahl von

Fehlern steigen. O [ [ O O
Es haufen sich Aufgaben, die nicht abgearbeitet werden kénnen. O d|gd|g|d
Die Einsatzbereitschaft unter den Mitarbeitern sinkt. O d|d|gd|d
Die Mitarbeiter wirken zunehmend unzufrieden. O d|d|gd|d
Es bleiben Stellen Uber langere Zeit unbesetzt. O d|gd|g|d
Die Qualifikation des Nachwuchses l&sst nach. g0
Wir verlieren Auftrage wegen fehlendem Personal. O d|d|gd|d
Was wirden Ihre Mitarbeiter auf die Frage nach ihrem Arbeitsplatz sagen?

- - ) + ++

Mein Arbeitgeber unterstiitzt mich ausreichend durch Weiterbildung. | [] | [ | OO | O | 1
In diesem Unternehmen sehe ich gute Karrieremdoglichkeiten. O d|d|gd|d
Meine Leistungen werden von Vorgesetzten und Unternehmen an-

erkannt. [ [ [ [ [
Uber unternehmensrelevante Neuigkeiten werde ich ausreichend

informiert. [ [ [ [ [
Ich schatze die Mitgestaltungsmadglichkeiten und Entscheidungsbe-

fugnisse, die man mir gibt. [ [ [ [ [
Die Belastung an meinem Arbeitsplatz empfinde ich als angemes-

cen. OO0 |d|d
Die Vergiitung, Gratifikationen und Nebenleistungen sind o0.k.. O d|d|gd|d
Man gibt mir ausreichend Befugnisse und Freirdume zur Entfaltung

meiner Fahigkeiten. [ [ [ [ [
Die Arbeitsinhalte empfinde ich als anspruchsvoll. O d|d|gd|d
Ich empfinde Wertschatzung durch den Vorgesetzten und eine an-

gemessene Fihrung. O [ [ O O
Mit dem Gehalt und der Gehaltsentwicklung bin ich einverstanden. O d|gd|g|d
Mit den Werten des Unternehmens kann ich mich identifizieren. O d|d|gd|d
Gegenseitiger Respekt ist oberstes Gebot. O d|gd|g|d
Ich schitze das gute Image, das mein Arbeitgeber in der Offentlich-

keit hat. [ [ [ [ [
Ich empfinde mich zu dem Unternehmen zugehérig. O d|d|gd|d
Es tut mir gut, dass ich in einem erfolgreichen Unternehmen arbei-

Es O|o|o|o|o
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Wie attraktiv ist Ihre Firma aus Sicht potenzieller Bewerber?
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Unser Unternehmen ist regional/iiberregional gut bekannt.

In der Offentlichkeit nimmt man die Starken unserer Firma wabhr.

Das Unternehmen hat eine positive emotionale Ausstrahlung.

Als méglicher Arbeitgeber macht unser Unternehmen einen attrakti-
ven Eindruck.

Die Leistungsversprechen des Unternehmens als Arbeitgeber an
(zukinftige) Mitarbeiter sind interessant.

Mit einem auffallenden Slogan pragt sich das Unternehmen ein.

Man assoziiert positiv wirkende Bilder mit dem Unternehmen.

Unser Unternehmen zeichnen Besonderheiten aus. Sie machen es
einzigartig.

Unser Unternehmen bietet potentiellen Bewerbern klare Vorteile.

Unternehmensstandort(e) und Internationalitat machen uns zu ei-
nem attraktiven Arbeitgeber.

Das Unternehmen hat wegen seiner Erfolge ein starkes Image.

Man spricht von unserer guten Unternehmenskultur und unserem
guten Betriebsklima.

Man kennt die ausgepragte Werte-Orientierung des Unternehmens.

Das Unternehmen hat attraktive Produkte / Dienstleistungen.

Die Karrieremdglichkeiten sind bekannt.

Man kennt die guten Weiterbildungs- und individuelle Entwick-
lungsmoglichkeiten in dem Unternehmen.
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Das Unternehmen wirbt fur sich durch gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

lhre bisherigen MaRnahmen:

Personalmanagement ist fur die Geschéftsfihrung eine wichtige
strategische Aufgabe.

Unsere Mitarbeiterfihrung und unsere Personalarbeit sind auf eine
hohe Attraktivitat des Unternehmens als Arbeitgeber ausgerichtet.

Wir betreiben eine aktives Employer Branding.

Die Offentlichkeit nimmt uns durch ein durch intensive Informations-
und PR-Arbeit wahr.
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Unsere Website richtet sich auch gezielt an potenzielle Bewerber. ]

Bitte Uberpriifen Sie bei jeder Antwort, ob sie einer Uberpriifung standhalten. Nur dann ziehen Sie
daraus die richtigen Schlusse.

Moéchten Sie eine Auswertung lhrer Aussagen? Dann schicken Sie sie an die Fax-Nr. 06353 / 989672
oder per Email an info@den-erfolg-steuern.de.

Viel Erfolg!
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